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MANAGEMENT SYSTE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Art.2,legge4,gennaio 1968, n. 15, come modificato dall’art.3,comma2,della legge 15 maggio 1997. n. 127 e dell’art. 2 della legge 16 giugno
1998 n. 194 e articoli 1,6 e 11 del D.P.R. 20 ottobre 1998 n. 403 — artt. 19 e 47 DPR 445 del 28/12/2000)

11 sottoscritto GIOVANNONI FILIPPO nato a MORBEGNO (SO) il 20/06/1968 e residente
a Rogolo (SO) via Nazionale 12/A, Legale Rappresentante dell’Impresa GI.MA.CO.
COSTRUZIONI S.r.I. con sede legale in Via M. Quadrio, 1 — 23014 DELEBIO - P- .LV.A.
00784590143

PREMESSO CHE

- la scrivente impresa ha regolarmente trasmesso in data 23/09/2022 il Rapporto periodico
sulla situazione del personale maschile e femminile biennio 2020/2021 (art.46 del D.Lgs. 11
aprile 2006, n.198 e s.m.i.);

- la nostra impresa non ¢ sindacalizzata e NON esiste una Rappresentanza Sindacale
Aziendale a cui trasmettere copia del suddetto rapporto.

DICHIARA CHE

Al fine di comunicare ai propri dipendenti ‘adempimento della trasmissione del suddetto
rapporto, ¢ stata affissa nella bacheca delle comunicazioni ai propri dipendenti copia di tale
rapporto.

Delebio li, 24/09/2022

Allegati:

Copia Rapporto periodico biennio 2020/2021

Ricevuta di avvenuta trasmissione

Fotografia affissione rapporto in bacheca

Copia Attestazione e Consegna PEC alle principali rappresentanze sindacali

Firmato digitalmente
Giovannoni Filippo

GIL.MA.CO. COSTRUZIONI S.R.L.
Via Maurizio Quadrio,1
23014 DELEBIO (SO)
Tel. 0342 687.161 — Fax 0342 689.579
C.F./P.IVA 0078490143


Raffaella
Firmato digitalmente


Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00784590143

Ragione Gl. MA. CO. COSTRUZIONI S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* DELEBIO Cap* 23014
Indirizzo* VIA M. QUADRIO 1
E-mail info@gimacosrl.com
PEC gimacosr@pec.it
Telefono 0342687161
Occupazione totale al Numero 82 Di cui 6
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 0 0 0 0 22 4 51 0 73 4 0 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 15 2 30 0 45 2 0 0
Uscite 0 0 0 0 7 0 29 0 36 0 0 0
Qccupati alle
S ata *(’,', anno 0 0 0 0 30 6 52 0 82 6 0 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 30 6 1 0 11 2
EDILIZIA - Industria 1°
Livello “ E e g E e
EDILIZIA - Industria 2°
Livello . “ . g 2 A
EDILIZIA - Industria 3_" 1 0 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello ° E e g z L
EDILIZIA - Industria 5°
Livello & v e g . e
EDILIZIA - Industria 6_" 3 0 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria 7°
Livello L e e g E L
Operai 52 0 0 0 18 0
EDILIZIA - Industria 1°
Livello e v e g e e
EDILIZIA - Industria 2_" 12 0 0 0 1 0
Livello




EDILIZIA - Industria 3 23 6
Livello

EDILIZIA - Industria 4° 7 3
Livello

Apprendisti 0 0

TOTALE 82 29

di cui Disabili e Cat. Protette 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 0 0 0 0 17 3 29 0 46 3 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 13 3 23 0 36 3 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 30 6 52 0 82 6 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 11 3 20 0 31 3 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 13 0 13 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 44678 7374 79868 0 124546 7374 0 0
di cui ore di 0 0 0 0 104 0 6056 0 6160 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 0 0 15 2 30 0 45 2 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 15 2 30 0 45 2 0 0

USCITE 0 0 0 0 7 0 29 0 36 0 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 0 0 7 0 29 0 36 0 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 4 0 8 0 12 0 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 16 0 16 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiEASMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 5 0 10 0 15 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 9 0 32 0 41 0 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 319 0 817 0 1136 0 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative

Sportelli di ascolto/supporto psicologico

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Altro
Specificare: -
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica

Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €569.471,86 €128.571,99
EDILIZIA - Industria 1°
Livello €25.799,78 €0,00
ARy~ LT & €188.706,73 €128.571,99
Livello
EDILIZIA - Industria 3°
Livello €43.005,39 €0,00
EDILIZIA - Industria 4°
Livello € 148.202,26 €0,00
EDILIZIA - Industria 6.° €163.757,70 €0,00
Livello
Operai £€961.839,08 €0,00
EDILIZIA - Industria 2°
Livello € 363.388,97 €0,00
EDILIZIA - Industria 3°
Livello €471.808,14 €0,00
EDILIZIA - Industria 4.° €126.641,97 €0,00
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Quadri £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Impiegati €999.350,95 €167.929,84 €1.675,45 £0,00
EDILIZIA - Industria r €63.502,19 €5.539,03 €105,80 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria =z € 208.459,87 €89.005,98 €0,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3° €43.278,95 £0,00 €0,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria ‘L‘i"ve”o €369.670,49 €73.384,83 €1.161,97 £0,00
EDILIZIA - Industria 5 €111.117,52 €0,00 €340,12 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria fi:/el o €188.255,85 £0,00 €67,56 €0,00




EDILIZIA - Industria 7 € 15.066,08 £0,00 £0,00 €0,00
Livello

Operai |  €1.424.846,01 €0,00 €89.981,96 €0,00

EDILIZIA - Industria I €141.384,73 £0,00 €5.404,53 £0,00
Livello

EDILIZIA - Industria z €362.222,98 €0,00 €21.693,90 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 3° €720.295,28 £0,00 €53.661,14 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 4 €200.943,02 £0,00 €9.222,39 €0,00
Livello

Apprendisti £0,00 £0,00 £0,00 £0,00

Disabili e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € 3 €
€000 | €000 | €000 | €000 | 1.6754 | €000 | 89.981, | €000 | 91657, | €0,00 | €000 | €0,00
5 9% a1
Supermirimi €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Uupr.1 SONDRIO DELEBIO 0 0 0 0 30 6 52 0 82 6 0 0

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
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Codice comunicazione 20220923093705642 Data Invio 23/09/2022 11:05:24
Stato Inviato
Inviata da GIOVANNONI FILIPPO

Codice Fiscale GVNFPP68H20F712U



COMM :20220923093705642



CANTIERE,

CDSTRUZJ:CLNI

A codj
=
CQOPE SOA N
Via Maurizio Quadrio, 1-23014 DELEBIO (SO) CosTRUTTOR! QUALIFICAT! OPERS PUnsLicHs:
Tel. 0342687161 - Fax 0342689579 CERT
C.F. e P.I. 00784590143 - aA-S*Ar‘-T' ASACERT
info@gimacosrl.com ~ gimacos@pec.it 156 300112000 OHSAS 180012007
Registro Imprese CCIAA Sondrio n. 00784550143 m RATHEAE T AASAGINNT ST .
Capitale sociale € 21.000,00 i.v. Yie
Il sottoscritto GIOVANNONI FILIPPO nato a MORBEGNO (SO) il 20/06/1968 e residente \

a Rogolo (SO) via Nazionale 12/A, Legale Rappresentante dell’Impresa GL.MA.CO.

COSTRUZIONI S.r.l. con sede legale in Via M. Quadrio, 1 — 23014 DELEBIO - P- LV.A.
00784590143

DICHIARA

Che I’allegata copia del:

- Rapporto periodico sulla situazione del perso

2020-2021 (art.46 del D.L.gs. 11 aprile
{rasmesso,

sbio li, 24/09/2022



pec gimaco

Da: pec gimaco <gimacos@pec.it>

Inviato: venerdi 23 settembre 2022 11:24

A: ‘altalombardia@pec.fenealuil.it’; ‘cisl.sondrio@pec.retesi.it’; 'cgilsondrio@pecgil.it'
Cc: ‘Cristina - Omega Data System Srl'

Oggetto: Ricevuta Rapporto periodico personale maschile femminile - Biennio 2020/2021
Allegati: Ricevuta_20220923110524.pdf

Buongiorno,

in allegato ricevuta della presentazione del Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile -
Biennio 2020/2021 per la societa GI.MA.CO. COSTRUZIONI S.R.L.

Distinti saluti

GI.MA.CO. COSTRUZIONI S.R.L.

Tel. 0342 68716
Fax 0342689579

Nota di riservatezza: Il presente messaggio, corredato dei relativi allegati, contiene informazioni da considerarsi strettamente
riservate, ed & destinato esclusivamente al destinatario sopra indicato, il quale & l'unico autorizzato ad usarlo, copiarlo e, sotto la
propria responsabilita, diffonderlo. Chiunque ricevesse questo messaggio per errore 0 comunque lo leggesse senza esserne
legittimato e avvertito che trattenerlo, copiarlo, inoltrarlo, divulgarlo, distribuirlo a persone diverse dal destinatario & proibito ai sensi
dell'Art. 616 c.p. e del GDPR 2016/679, ed & pregato di contattare immediatamente il mittente e di distruggerlo.
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ACCETTAZIONE: Ricevuta Rapporto periodico personale maschile femminile - Biennio 2020/2021
daticert.xml

posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 23/09/2022 alle ore 11:24:14 (+0200) il messaggio

"Ricevuta Rapporto periodico personale maschile femminile - Biennio 2020/2021" proveniente da "gimacos@pec.it
ed indirizzato a:

cristina@omegadatasystem.it ("posta ordinaria") altalombardia@pec.fenealuil.it ("posta certificata")
cisl.sondrio@pec.retesi.it ("posta certificata") cgilsondrio@pecgil.it ("posta certificata")

Il messaggio e stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: 0pec2998.20220923112414.232518.695.1.52@pec.aruba.it
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Identificativo messaggio: opec2998.20220923112414.232518.695.1.52@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "Ricevuta Rapporto periodico personale maschile femminile - Biennio 2020/2021" sent
by "gimacos@pec.it", on 23/09/2022 at 11:24:16 (+0200) and addressed to "cgilsondrio@pecgil.it",
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Message ID: 0pec2998.20220923112414.232518.695.1.52@pec.aruba.it
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ed indirizzato a "altalombardia@pec.fenealuil.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 0pec2998.20220923112414.232518.695.1.52@pec.aruba.it
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AUTOCERTIFICAZIONE SOSTITUTIVA DEL CERTIFICATO DI RESIDENZA (ART.46 D.P.R. 445/00)

1l sottoscritto GIOVANNONI FILIPPO nato a MORBEGNO (SO) IL 20.06.1968, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli
atti, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/00 e dell'informativa prevista ai sensi 13 D. Lgs. 196/2003,

DICHIARA DI ESSERE RESIDENTE

aROGOLO prov. SO cap. 23010 in VIA NAZIONALE 12/A

INFORMAZIONI PER L'UTENTE
Esente da autentica di firma e da imposta di bollo, ai sensi dell’art. 3, comma 10, Legge n. 127/97 e dell’art. 14, Tab. B, D.P.R. n. 642/72. Uso presso Pubbliche Amministrazioni,
gestori di pubblici servizi (Enel, Telecom, Aci, ecc.) e privati che vi consentono.

AVVERTENZE:
La presente dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste per gli usi sopra descritti. L’Amministrazione pubblica pud provvedere d’ufficio ad

accertare la veridicita di quanto dichiarato e qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, il dichiarante decadra dai

benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).
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