Modulo da compilare per la domanda
(BARRARE LE CASELLE CHE INTERESSANO E COMPILARE GLI SPAZI A DISPOSIZIONE)

ARTE Genova
Via Bernardo Castello, 3
16121 Genova
info@arte.ge.it

I/ la sottoscritt__cognome nome

nat a ( )il

codice fiscale :

residente in ( ) via n.
c.a.p. telefono
cellulare

indirizzo personale di posta elettronica (NO PEC)

domicilio (solo se diverso dalla residenza):

avendo preso visione della selezione esterna per conferire I'incarico di Responsabile dell’Ufficio
Pagamenti, Riscossioni e Adempimenti Fiscali dell’Azienda;

CHIEDE

di essere ammess__ alla suddetta selezione e, a tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi del
Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa (D.P.R. n. 445/2000),

DICHIARA
di essere in possesso di tutti i requisiti generali, previsti dalla normativa vigente ed in particolare:

¢ cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente al’'Unione Europea, ovvero di un Paese
Terzo non membro dellUE rientrante nelle previsioni di cui allart. 2 comma 3 del D.Igs.
286/1998;

e eta non inferiore ai 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

¢ idoneita fisica all'impiego. A.R.T.E. Genova sottoporra a visita medica di idoneita i vincitori
della selezione, sulla base della normativa vigente;

e pieno godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza (ivi incluso
il diritto all’elettorato politico attivo);

e non aver riportato condanne penali che comportino, in base alla vigente legislazione,
l'interdizione perpetua o temporanea dai Pubblici Uffici. Sono comunque esclusi
dall'assunzione tutti i candidati che abbiano riportato condanne, passate in giudicato, che
impediscano la costituzione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni. Altre
eventuali condanne penali e provvedimenti resi ex art. 444 Codice Procedura Penale
saranno valutati da A.R.T.E. Genova, anche con riferimento alle mansioni dell'assumendo;


mailto:info@arte.ge.it

e non essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme
vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro;

e non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non essere stati destituiti dall'impiego a seguito di procedimento disciplinare o dispensati
dall'impiego pubblico per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti
dall'impiego o licenziati per le medesime cause.

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

|:| Diploma di laurea in di cui all'ordinamento previgente al
D.M. 3 novembre 1999, n. 509 (lauree del vecchio ordinamento) presso
(Ateneo) nell'anno in
(citta)
oppure

Laurea Specialistica/Magistrale in equiparata conseguita con il nuovo

ordinamento (Decreto interministeriale 9 luglio 2009: “equiparazione tra lauree di vecchio
ordinamento, lauree specialistiche e lauree magistrali” - vedi tabella allegata al Decreto medesimo)
presso (Ateneo) nell'anno in
(citta)

Dichiara di accettare, senza riserve, le condizioni previste dal presente avviso, dalle leggi e dai
regolamenti in vigore al momento dell’eventuale assunzione.

Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae e copia di un valido documento di
riconoscimento.

L’indirizzo di posta elettronica che sara utilizzata per inviare, ai fini della presente selezione, ogni
comunicazione e il seguente:
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